关于筹建青年教师联谊会及会员招募的
通  知
各党总支、二级工会：
为进一步做好青年教师的关心服务和培养工作，搭建广大青年教师沟通交流创新发展平台，促进青年教师的全面发展，校工会和人事处根据学校第三届“两代会”第三次代表大会的有关提案内容，决定筹建四川理工学院青年教师联谊会，现将有关事项通知如下：
一、成立宗旨
青年教师联谊会是学校联系青年教师的桥梁和纽带，是我校凝聚青年教师的聪明才智，引领青年教师成长成才，服务学校改革发展的重要组织。联谊会将按照《章程》（草案），秉承“团结、交流、合作、创新、奋斗、奉献”的工作宗旨，履行联谊会“联系青年教师、服务青年教师、引导青年教师”基本职能，致力于关心青年教师切身需求，加强青年教师沟通了解，解决青年教师实际问题，促进青年教师的交流合作，提升青年教师教学科研管理水平，使青年教师将自身发展与学校总体战略更加紧密地联系在一起，为学校各项事业改革和发展奉献力量。
二、招募要求
1、报名条件
按照《章程》（草案），凡在四川理工学院工作、年龄45周岁以下，具有硕士及以上学位或中级以上专业技术职称或八级以上职员，在教学、科研、管理、服务等方面成绩突出的青年教职工，承认本会章程，经本人申请，组织审批，均可成为本会会员。
2、报名时间
自即日起至12月17日下午18：00前报赵苑迪老师处
3、上交材料
附件2《青年教师联谊会会员申请表》（电子、纸质）
附件3《青年教师联谊会会员名单汇总表》（电子）
附件1：四川理工学院青年教师联谊会章程（草案）
附件2：青年教师联谊会会员登记表
附件3：青年教师联谊会分会会员名单汇总表
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附件1：
四川理工学院青年教师联谊会章程（草案）

第一章  总则
第一条 四川理工学院青年教师联谊会是在校党委领导下，由校工会、人事处发起、组织的本校优秀青年教师群众团体。 
第二条 本会的宗旨是：团结、交流、合作、创新、奋斗、奉献。以习近平新时代中国特色社会主义理论为指导，团结广大青年教师，关心青年教师切身需求，加强青年教师之间的了解和沟通，促进青年教师的交流和合作，提高青年教师的职业能力和整体素质，使青年教师和学校共同进步，为四川理工学院建设成为特色鲜明、优势突出的高水平综合性大学贡献力量。 
第三条 四川理工学院青年教师联谊会的组织原则是民主集中制。
第二章  工作和任务
第四条 四川理工学院青年教师联谊会的主要工作和任务
（一）宣传党和国家的方针政策，宣传学校各项政策法规，开展有关政治思想教育和青年教师之间的思想交流活动；
（二）围绕学校中心工作，积极开展教学研讨、学术交流、科研合作，促进青年教师的师德修养和业务水平的提高，推进教书育人工作，为学校各项建设献计献策，争做贡献；
（三）结合青年教师的特点，组织社会考察、座谈交流、文化体育等多种形式的联谊活动；
（四） 维护青年教师的合法权益，及时反映青年教师的合理要求、意愿和对学校的建设性意见；
（五）配合学校组织好青年教师的各项实践活动及进修学习，积极参与上级青年群众组织开展的各种活动，加强同兄弟院校青年教师联谊会的友好往来和合作。
第三章  会  员
第五条  会员的入会与退会 
（一）入会：根据自愿原则，凡在四川理工学院工作、年龄45周岁以下，具有硕士及以上学位或中级以上专业技术职称或八级以上职员，在教学、科研、管理、服务等方面成绩突出的青年教职工，承认本会章程，经本人申请，组织审批，均可成为本会会员。
（二）退会：一般会员年龄达到45岁，自然退会，无需办理退会手续。理事、常务理事、秘书长、理事长等，最高年龄可达48岁。会员失去会籍，其担任的会员职务自动免除。
第六条  会员的权利与义务
（一）权利
1.享有选举权和被选举权；
2.对本会工作有知情权、建议权、批评权和监督权；
3.参加本会组织的各项活动。
（二）义务
1.遵守本会章程；
2.执行本会决议和委托的任务；
3.积极参与本会活动。
第四章  组织机构
第七条 本会常设机构是理事会，主持日常工作。理事会由校工会、人事处与有关方面协商提出名单，原则上每个分工会推荐1名理事组成理事会。理事会设名誉理事长1-2人，理事长1人，副理事长3人，秘书长1人，副秘书长若干名，由理事会全体成员选举产生，任期五年，最多连任两届。 
第八条 理事会职责 
（一）修改联谊会章程；
（二）推举产生理事会主要负责人，增补或罢免理事会成员；
（三）审议理事会年度工作报告；制定年度工作计划；
（四）组织召开会员大会；
（五）组织开展各项活动；
（六）审批吸收新会员；
（七）其他相关职责。
第九条 青年教师联谊会工作是校工会工作的有机组成部分。
第五章  经  费
第十条 经费来源 
（一）学校每年提供一定的活动经费；
（二）会员会费；
（三）组织会员开展科教文卫等有偿服务的收入；
（四）有关单位、团体和个人捐助。
（五）其他合法收入。
第十一条 经费管理与使用
（一）经费由理事会负责管理，主要用于开展各项活动；
（二）理事会每年向会员大会报告经费收支情况，接受会员监督。
第六章  附则
第十二条 本章程自会员大会通过之日起生效。
第十三条 本章程的解释权属本会理事会。


